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RAPORT
Transparenta veniturilor salariale
La data de 31.03.2025

In conformitate cu prevederile art.33 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, se prezinta Raportul cu privire la transparenta veniturilor salariale, la data
de 31.03.2025

I Lista tuturor functiilor din cadrul Directiei Publice de Asistenta Sociald precum
si a salariilor aferente.

FAMILIA OCUPATIONALA ,,ADMINISTRATIE”

FUNCTII PUBLICE
a) Functii publice de conducere
Nr. . Nivelul Grad Salariul de
Functie . . .
Crt. studiilor profesional baza - lei
1 | Director executiv S | 10750
2 | Sef serviciu S Il 10500
Sef serviciu S 10000
3 |

Nota: Salariile de baza la functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice de executie

Nr. . Nivelul Grad Salariul d.e
Crt. Functie studiilor profesional baza -.Ie|
Gradatia 0
Auditor S superior 6496
S principal 5996
1 S asistent 5496
Consilier, consilier juridic, expert, S
inspector superior 5996
S principal 5496
S asistent 4996
2 S debutant 4500
Referent de specialitate SSD superior 5596
SSD principal 4996
SSD asistent 4500
3 SSD debutant 4200




Referent M superior 5230
M principal 4500
M asistent 4000
4 M debutant 3700
Notd : Pentru functiile din tabelul b) salariile de baza sunt la gradatia 0.
PERSONAL CONTRACTUAL
Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Salariu de
Nivelul | Grad/ treapta baza -lei
Nr. crt. | Functie studiilor | profesionala Gradatia 0
Consilier, expert, inspector de S |A 5996
specialitate, revizor, contabil, S | 5496
referent de specialitate, S Il 4996
1 | inspector casier S debutant 4500
2 S A 6500
Analist, programator, inginer S
sistem I 6096
S Il 5496
S debutant 4996
M
‘ ) " 1A 4500
Referent, |n§pector, arhivar, M | 4200
referent casier
M Il 3900
3 M debutant 3700
M;G 3900
Secretar
4 M;G debutant 3700
M
Administrator ! 3900
5 Il 3700
. . M 3900
Casier, magaziner
6 M debutant 3700
7 | Sef formatie paza/ pompieri M;G 3900
Portar, paznic, guard,
. . . M;G
8 | manipulant bunuri, curier 3900
9 | Ingrijitor M;G 3900
10 | Ingrijitor M;G debutant 3700
M;G | 5000
Sofer
11 M;G I 4200
M;G | 5000
M;G
Muncitor calificat I 4600
M;G 1] 4200
12 M;G v 3900
13 | Muncitor necalificat M;G | 3700
14 | Muncitor necalificat M;G 1 3700




Nota: Pentru functiile din tabel salariile de baza sunt la gradatia 0

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” s-au stabilit in conformitate cu prevederile art.11, alin.1 din Legea
nr.153/2017, respectiv prin hotararea nr.37/20.03.2018 a Consiliului local al orasului Zimnicea.

FAMILIA OCUPATIONALA ”ASISTENTA SOCIALA”

Functia Coeficient Salariu

baza Spor
Categorie, grad Gradatie | timp | Indemnizatie | conditii
profesional Studii vechime | normal doctorat munca | Salariu brut
Asistent medical
comunitar PL 1,54 5 6330 0 387 6717
Asistent medical
principal PL 1.56 3 6024 0 660 6684
Infirmiera M/G 142 5 5834 0 320 6154
Infirmiera M/G 1.42 3 5693 0 299 5992
Bucatar M/G 1.18 4 4743 0 319 5062
Ingrijitor M/G 1.18 4 4862 0 315 5177
Asistent medical PL 1.56 5 6328 0 719 7047
Educator S 1.61 4 6608 0 460 7068
Psiholog
practicant S 1.67 3 6530 0 453 6983
Psiholog
practicant — timp
partial S 1.67 5 5418 0 366 5784
Logoped - timp
partial S 1.63 5 3247 0 409 3656
Kinetoterapet
principal S 1.63 2 5886 0 471 6357
Educator S 1.61 2 5989 0 407 6396
Asistent personal M,S 1.01 0 4050 0 0 4050

Conform articolului 1 din OUG nr. 19/07.03.2024 privind unele masuri fiscal bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative pentru
personalul care ocupd functiile prevdazute in anexa nr.Il ,,Familia ocupationald de functii bugetare
Sanatate si asistentd sociald” la Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariile de baza s-au majorat cu 20% 1n 2 transe egale in luna martie si in luna iunie 2024.

In conformitate cu prevederile art.5, alin.1, lit.d si alin.5 si 6 din Regulamentul cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii
de muncd prevazut in anexa nr.Il din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii
bugetare ,,Sandtate si asistentd sociald”, aprobat prin HG nr.153/2018, personalul de la centrele sociale



beneficiazd de spor pentru conditii deosebite de muncd, conform sumelor prezentate la familia
ocupationald ”Asistenta sociala”.

Conform art.I alin.(5) din OUG nr.130 din 17 decembrie 2021 privind unele masuri fiscal
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative
”In anul 2025, incepand cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul
brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2021, in masura in care personalul ocupa aceeasi
functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii”.

In conformitate cu prevederile art.20 din Legea nr.153/2017 se acorda spor pentru orele de
noapte, in functie de numarul de ore prestat in fiecare luna, pentru salariatii din Cadrul Centrului Social
pentru Recuperare Persoane Varstnice.

Nu se acorda alte categorii de sporuri.

IL. Alte drepturi salariale

Conform art.15 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

III.  Indemnizatie de hrana

Personalul aflat in raporturi de muncé/serviciu cu Directia Publica de Asistenta Sociald a
orasului Zimnicea beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii
de baza minime brute pe tard garantate in platd acordate proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard in conformitate cu art.18 si art.25 alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu
prevederile art.36, alin.(1) din OUG nr.114/2018. Precizam ca pentru anul 2025, la fel ca si in anii
anteriori, valoarea indemnizatiei de hrana a fost plafonatd la cuantumul acordat in luna decembrie
2019, respectiv maxim 347 lei brut/lund, raportat la numarul de zile lucrate, conform OUG
nr.130/2021.

IV.  Fata de informatiile prezentate precizim ca nu se acorda niciun fel de alte
drepturi in bani si/sau in natura.

DIRECTOR EXECUTIYV,

JURCOVAN DANA-ILEANA



