
R O M Â N I A 

JUDETUL TELEORMAN 

CONSILIUL LOCAL ZIMNICEA 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE  

Nr.104 din 16.11.2021 

 

Privind : Încetarea contractului de administrare al SC URBANA SERV SRL  

al dlui  Epure Alin Cristian; 

 

Consiliul local al orasului Zimnicea întrunit în sedinta de lucru; 

Având în vedere: 

- Hotărârea Consiliului local al orasului Zimnicea nr.26 din 16.03.2011, privind infiintarea 

societatii comerciale cu raspundere limitata de interes local URBANA SERV, cu asociat unic orasul 

Zimnicea prin Consiliul local al orasului Zimnicea, modificată și completată prin HCL 

nr.25/14.02.2018; 

- calitatea Consiliul local al orasului Zimnicea de Adunare Generală a Asociaților a SC URBANA 

SERV SRL, societate comercială cu unic asociat U.A.T. Zimnicea; 

- Hotărârea Consiliului Local al orașului Zimnicea nr.139/19.12.2018 privind numirea  dlui  

Epure Alin Cristian, în funcţia de administrator al SC URBANA SERV SRL,  aprobarea contractului 

de administrare și modificarea actului constitutiv al societății; 

- art.28 lit.g) din Contractul de administrare nr.26909/520/2019 încheiat între U.A.T. Orașul 

Zimnicea și dl Epure Alin Cristian; 

- solicitarea nr.23166/16.11.2021 depusă de dl Epure Alin Cristian, administratorul SC URBANA 

SERV SRL,  cu privire la încetarea contractului de administrare prin acordul de voință al părților ; 

- prevederile art.197 alin.(1) din Legea  nr.31/1991 privind societatile comerciale, republicată (2), 

cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.55 lit.b) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- raportul administratorului SC URBANA SERV SRL depus la comisia de evaluare; 

- raportul de evaluare al  directorului  SC URBANA SERV SRL Zimnicea emis de Comisia de 

evaluare numita prin HCL nr.53/25.05.2012; 

- Referatul de aprobare al Primarului orasului Zimnicea nr. 23171/16.11.2021, în calitate de 

inițiator ; 

- Raportul de specialitate nr. 23204/17.11.2021 al Serviciului Resurse Umane și Administrație 

Publică din aparatul de specialitate al Primarului ora;ului Zimnicea; 

- Avizul consultativ al comisiilor de specialitate pe domenii de activitate ale Consiliului Local al 

orasului Zimnicea; 

            În temeiul art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.d), art. 136, alin (1)-(3), art. 139, alin (1) 

si alin.(5), art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 

H O T Ă R Ă Ș T E: 

 

Art.1 (1) Consiliul local al oraşului Zimnicea ia act de solicitarea domnului Epure Alin 

Cristian, administrator al SC URBANA SERV SRL Zimnicea, privind încetarea contractului de 

administrare prin acordul de voință al părților, conform prevederilor art.28, lit.g din contractul de 

administrare aprobat prin HCL nr. 139/19.12.2018. 

(2) Începând cu data de 01.12.2021, raportul de muncă al domnului Epure Alin Cristian 

încetează în conformitate cu prevederile art.55 lit.b) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicată 

cu modificările şi completările ulterioare şi se declara  vacant postul de administrator al SC URBANA 

SERV SRL. 

 



Art.2  (1) Se aproba rezultatul final al evaluarii administratorului SC URBANA SERV SRL 

Zimnicea,  dl Epure Alin- Cristian, calificativul acordat fiind „foarte bine”. 

(2) Raportul de evaluare a activitatii si a performantelor profesionale individuale al dlui Epure 

Alin-Cristian se constituie anexa la prezenta hotarare si face parte integrantă din aceasta. 

Art.3    Primarul orasului Zimnicea prin structurile de specialitate, vor pune in aplicare 

prevederile prezentei hotariri. 

Art.4  Secretarul general al orasului Zimnicea va proceda la transmiterea actului administrativ 

catre Institutia Prefectului judetului Teleorman pentru controlul legalitatii, dlui Epure Alin Cristian și 

SC URBANA SERV SRL,  pentru luare la cunoștință și conformare. 

 

     INIȚIATOR,                          AVIZEAZĂ, 

                PRIMAR                            SECRETAR GENERAL 

                 PÂRVU PETRE                                                  JR. BERECHET IONEL 

 

 

ZIMNICEA 

NR. ..........  DIN ................2021 



 

JUDETUL TELEORMAN        

CONSILIUL LOCAL AL ORAȘULUI ZIMNICEA 

ANEXĂ LA HCL. ....... DIN ........2021 

 

 

           

 

 

RAPORT DE EVALUARE 

A activitatii si a performantelor profesionale individuale 

 
Numele si prenumele administratorului – Epure Alin-Cristian 

Functia detinuta – administrator al SC URBANA SERV SRL ZIMNICEA 

Data numirii in functie  – 01.01.2019 

Perioada evaluata:  01.01.2021 – 30.11.2021 

 

Comisia de evaluare este constituita conform HCL nr.53/25.05.2012 si are urmatoarea componenta: 

 

-Martinescu Gica – Sef Serviciu Economic în aparatul de specialitate al Primarului orasului Zimnicea ; 

-Țînțarcu Grigorina – Sef Serviciu Resurse Umane și Administrație Publică în aparatul de specialitate 

al Primarului orasului Zimnicea ; 

-Butca Doru – inspector în aparatul de specialitate al Primarului orasului Zimnicea ; 

 

 

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA 

 

 

OBIECTIVE DE PERFORMANTA 

Pe întreaga durata a contractului de administrare, se urmaresc : 

 

1. Evolutia volumului de activitate a Societatii din activitatea de exploatare, cuantificata in cifra de 

afaceri a SC URBANA SERV SRL; Grad de indeplinire    95%   Nota   5 

 

2. Evolutia rezultatelor financiare a Societatii din activitatea de exploatare    

Indicatori de performanță 

a) cresterea profitului; 

b) reducerea pierderilor; 

c) diminuarea nivelului datoriilor. 

d) recuperarea creantelor societatii 

Grad de indeplinire    80%   Nota   3 

 

3. Evolutia indicatorilor de flux financiar a Societatii 

Indicatori de performanță 

1. Rata profitului net 

2. Rata rentabilitatii economice 

3. Productivitatea muncii in preturi curente 

4. Perioada de recuperare a creantelor 

5. Perioada de rambursare a datoriilor 

6. Rata lichiditatii curente și imediate 

7. Ponderea cheltuielilor cu personalul in valoarea adaugata 

Grad de indeplinire    95%   Nota  4.5 

 

 

 

 

 



 

4. Abilități, capacitate și competențe personale 

Nr. 

crt. 
Criterii de performanta utilizate în evaluare 

Nota 

1.  Capacitatea de a organizare   5 

2.  Capacitatea de a conduce  5 

3.  Capacitatea de coordonare   5 

4.  Capacitatea de control   5 

5.  Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate de la structura condusă 5 

6.  Competenta decizionala 5 

7.  Capacitatea de a delega 5 

8.  Abilitati in gestionarea resurselor umane 5 

9.  Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului  5 

10.  Competenta in gestionarea resurselor alocate 5 

11.  Abilitati de mediere si negociere 5 

12.  Obiectivitate in apreciere 5 

Nota pentru criteriile de performanta: 5 

 

Media finala a evaluarii: 4.58 

Calificativ obtinut – foarte bine  

 

 
Numele si prenumele persoanei evaluate : Epure Alin-Cristian 

Functia – Administrator SC URBANA SERV SRL Zimnicea 

Semnatura administrator: ………………………… 

 

Numele si prenumele evaluatorilor, semnatura  

-Martinescu Gica – Sef Serviciu Economic în aparatul de specialitate al Primarului orasului Zimnicea ; 

-Țînțarcu Grigorina – Sef Serviciu Resurse Umane și Administrație Publică în aparatul de specialitate 

al Primarului orasului Zimnicea ; 

-Butca Doru – inspector în aparatul de specialitate al Primarului orasului Zimnicea ; 

 

 

PRIMAR 

 

PÂRVU PETRE 
 

 



JUDEȚUL TELEORMAN 

PRIMĂRIA ORAȘULUI ZIMNICEA 

NR. 23171 DIN 16.11.2021 

 

REFERAT DE APROBARE 

La proiectul de hotarare privind încetarea contractului de administrare  

al SC URBANA SERV SRL al dlui  Epure Alin Cristian 
 

SC URBANA SERV SRL, este societate comercială, cu asociat unic Orașul Zimnicea, 

prin Consiliul Local al orașului Zimnicea, iar prin actul constitutiv al acesteia, s-a stabilit ca 

modalitate de conducere a societății comerciale administratorul unic, numit de Consiliul local 

al orasului Zimnicea, în conformitate cu prevederile art.197, alin.1 din Legea nr.30/1990, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

 În cuprinsul hotărârii nr.26 din 16.03.2011 privind înființarea societatii comerciale 

cu raspundere limitată de interes local URBANA SERV, cu asociat unic orasul Zimnicea prin 

Consiliul local al orasului Zimnicea, la art.4 se reglementează: „Conducerea societatii 

comerciale “URBANA SERV” SRL, va fi asigurata de un administrator numit de Consiliul 

local al orasului Zimnicea”.  

 Prin Hotărârea Consiliului Local al orașului Zimnicea nr.139/19.12.2018 privind 

numirea  dlui  Epure Alin Cristian, în funcţia de administrator al SC URBANA SERV SRL,  

aprobarea contractului de administrare și modificarea actului constitutiv al societății, s-au 

aprobat drepturile, obligațiile, responsabilitățile administratorului precum și modalitățile de 

încetare ale contractului de administrare . 

 Astfel, în data de 16.11.2021, pe baza clauzelor convenite și aprobate, respectiv 

art.28 lit.g) din Contractul de administrare nr.26909/520/2019, dl Epure Alin Cristian a depus 

o solicitare de încetare prin acordul de voință al părților, începând cu data de 01.12.2021. 

 Fiind o persoana numită în acesta functie de catre Consiliul Local al orasului 

Zimnicea, este firesc ca tot același  for deliberativ să ia act de încetarea administrării şi să 

declare postul vacant.  

 Totodată, anual se efectuează o evaluare a modului de îndeplinire a atributiilor si a 

gradului de îndeplinire a obiectivelor și criteriilor de performanță, care se constituie anexă la 

contractul de administrare. Fiind vorba de o încetare înainte de termen a contractului, se 

impune evaluarea activității profesionale a dlui Epure Alin Cristian pentru perioada 

01.01.2021 – 30.11.2021. 

In acest sens, comisia desemnată de  Consiliul local al orasului Zimnicea prin HCL 

nr.53/25.05.2012 pentru realizarea evaluarii performantelor, a parcurs în regim de urgență 

etapele prevazute în contractul de administrare, respectiv analizarea raportului de activitate 

intocmit de administrator, sustinerea interviului de catre administrator și a procedat la 

intocmirea raportului de evaluare, propunând acordarea calificativului „foarte bine” domnului 

Epure Alin-Cristian. 

 Pe baza considerentelor expuse am iniţiat proiectul de hotarare privind încetarea 

contractului de administrare al SC URBANA SERV SRL al dlui  Epure Alin Cristian, proiect 

pe care îl supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al orasului Zimnicea. 

 

PRIMARUL ORASULUI ZIMNICEA 

PÂRVU PETRE 

 



JUDETUL TELEORMAN 

PRIMARIA ORASULUI ZIMNICEA 

SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ 

NR.23204  DIN 17.11.2021 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

La proiectul de hotarare privind încetarea contractului de administrare  

al SC URBANA SERV SRL al dlui  Epure Alin Cristian 
 

Subsemnata Țînțarcu Grigorina, Șef Serviciu Resurse Umane și Administrație Publică, luând 

la cunoștință de proiectul de hotărâre cu privire la încetarea contractului de administrare al SC 

URBANA SERV SRL al dlui  Epure Alin Cristian, fac următoarele considerații: 

 

Necesitate și oportunitate  

 Asa cum rezulta si din referatul de aprobare al inițiatorului, domnul Epure Alin Cristian a fost 

numit administrator al SC URBANA SERV SRL Zimnicea prin Hotărârea Consiliului Local al 

orașului Zimnicea nr.139/19.12.2018 privind numirea  dlui  Epure Alin Cristian, în funcţia de 

administrator al SC URBANA SERV SRL,  aprobarea contractului de administrare și modificarea 

actului constitutiv al societății, pe baza regulilor stabilite prin hotărârea Consiliului local al orasului 

Zimnicea nr.26 din 16.03.2011 privind infiintarea societatii comerciale cu raspundere limitata de 

interes local URBANA SERV, cu asociat unic orasul Zimnicea prin Consiliul local al orasului 

Zimnicea, cu modificările și completările ulterioare. 

 Fiind o societate comercială, la unic actionar este orasul Zimnicea, prin Consiliul local al 

orasului Zimnicea, acesta exercită în numele unității administrativ-teritoriale, toate drepturile si 

obligatiile corespunzătoare participațiilor deținute la societăți comerciale, implicit aprobarea 

contractelor de administrare si eliberarea din funcţie a persoanelor numite. 

 Chiar daca în speţa noastra nu este vorba de un contract de munca, ci asa cum rezultă din 

art.28, lit.g al contractului de administrare, avem o situaţie de încetare a contractului de administrare 

prin acordul părților, aceasta solicitare se asimilează unei încetări a contractului de muncă şi sunt 

aplicabile prevederile art.55, lit.b) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 Totodată, deși anul fiscal nu este încheiat, pe baza raportului prezentat de administrator și a 

informațiilor furnizate din contabilitatea SC URBANA SERV SRL, s-a întocmit evaluarea activității 

profesionale desfășurată de dl Epure Alin Cristian în anul 2021, până la încetarea mandatului. 

 Pe baza situaţiei prezentate și pentru a evita o situație de vacanță a acestui post, ceea ce ar 

conduce la disfuncționalități în activitatea curentă a SC URBANA SERV SRL, Consiliul Local 

trebuie sa ia act de cererea dlui Epure Alin Cristian şi să declare postul vacant, pentru a putea fi 

desemnată o persoană în calitatea de administrator, până la ocuparea postului prin concurs. 

 

Legalitate 

- prevederile art.197 alin.(1) din Legea  nr.31/1991 privind societatile comerciale, republicată (2), 

cu modificările şi completările ulterioare; 

- prevederile art.55 lit.b) din Legea nr.53/2003 Codul Muncii, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.d), art. 136, alin (1)-(3), art. 139, alin (1) 

si alin.(5), art.196 alin.(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE 

ȘI ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ 

 

GRIGORINA ȚÎNȚARCU 


